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На сегодняшний день почти каждый второй гражданин страны терпеть не может свою
работу. И даже услаждение нас, посредством различных заманчивых предложений и
предоставляемых удобств, не может улучшить положение дел. Бесплатные обеды,
массажи, игры в настольный теннис во время перерыва и многое другое никак не
спасают от не желания отсиживать пол дня в офисе.

      

Иные данные тоже не слишком могут нас порадовать. У множества людей, что работают
всю неделю, а Если взять, к примеру, статистику предложенную нам для изучения 
американского рынка труда, то ярко видно, по подсчетам Gallup Poll, что  лишь 30%
работающих исполнены интересом к своему делу и добросовестно  выполняют свою
работу. их колличество составляет большую часть, около 52%, имеется чувственная
болезнь ощущения понедельника. Эти люди проводят свое драгоценное время на
работе, работая через себя, не имея на это никакого желания. Оставшиеся процентов
восемнадцать ходят как неприкаянные, констатирует этот факт генеральный директор
Gallup Джим Клифтон. Он писал, что некоторые отмораживаются, скитаясь туда сюда,
под видом сильной занятости. Такой вид безмятежной деятельности приходит к концу
года к сумме около 550 миллиардов долларов США общего убытка страны, как сообщает
нам отчет предоставленный Gallup, и все это из-за пониженой производительности
труда. Чтобы подготовить данный отчет, они опросили 150 тысяч работающих, с полной
или частичной занятостью, за весь 2012-й год. Показатели 2010-го года насчитывали
28% данных работников.
Например, на территории компании занимающейся высокими технологиями Google в
Маунтин Вью, штате Калифорния, построен каток, предназначенный для хоккея, и,
специальные капсулы для сна. Такие места как эта компания чаще всего завлекают
молодеж, потому что им лестно похвастаться таким местом работы и проведения
времени.
Специалисты полагают что лучше фокусироваться на ином. Любовь к работе не
появляется просто так, от тех же предоставляемых удобств в виде поощрительных
льгот, говорит глубокоуважаемый Рэнди Аллен, заместитель декана Samuel Curtis
Johnson Graduate School of Management. Все, безусловно, зависит от характера
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определенного работника.
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